Stracone szanse: koszt stereotypow
dotyczacych ptci w STEM i biznesie

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w dziedzinie STEM i biznesu nie tylko dotyka kobiety, ale
takze ostabia innowacyjnos¢, spowalnia wzrost gospodarczy i ogranicza konkurencyjnosc¢
Europy.

o Zgubiony talent - zgubiona innowacja

Problem: Stronniczosc ptciowa zniecheca zdolne mtode kobiety do
podejmowania lub kontynuowania kariery w zdominowanych przez mezczyzn
dziedzinach STEM i biznesu.

Wptyw: Mniejsza roznorodnosc pomystow, obnizona jakosc i zdolnosc
reagowania na potrzeby rynku, wolniejsze rozwigzywanie problemow,
zmniejszona kreatywnosc i roznorodnosc rozwigzan.

Problem: Technologie, zbiory danych i normy obowigzujgce w miejscu pracy
czesto domyslnie opierajg sie na doswiadczeniach mezczyzn. Kobiety natomiast
borykaja sie z systemowymi uprzedzeniami, ktore spowalniajg ich awans pomimo
rownych lub lepszych wynikow.

Wptyw: Produkty, decyzje i miejsca pracy, ktore nie spetniajg potrzeb potowy
populacji, prowadza do rozwigzan, ktore sg bezuzyteczne lub szkodliwe dla
kobiet, zmniejszaja bezpieczenstwo i satysfakcje, powodujg utrate przychodow i
kosztowne utracone mozliwosci w zakresie innowacji, projektowania, sprzedazy i
zatrudniania.

e Stronnicze systemy- nieréwne wyniki
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X Problem: Niedostateczna reprezentacja kobiet w sektorach o wysokim wzroscie

gospodarczym ogranicza ich mozliwosci ekonomiczne.

Wptyw: Nizszy udziat talentow w zawodach zwigzanych z naukami scistymi i
technicznymi oraz w stanowiskach kierowniczych zmniejsza PKB i ogranicza pule
talentow w Europie, obnizajgc produktywnosc, innowacyjnosc i odpornosc.

Problem: Niesprawiedliwa ocena, mniejsze mozliwosci awansu i ograniczony
mentoring sprawiaja, ze kobiety rezygnuja z kariery w dziedzinach STEM i
stanowisk kierowniczych.

Wptyw: Organizacje tracg wykwalifikowanych pracownikow, a koszty rotacji
personelu rosna.

Co moga zrobic¢ nauczyciele i decydenci:
uwidocznic i docenié potrzeby, doswiadczenia i wzorce do nasladowania kobiet.
zadawaé domyslne pytania dotyczace danych, badan i technologii.
zapewhic¢ rowny dostep do stanowisk technicznych, wyzwan zwigzanych z innowacjami i Sciezek
rozwoju przywodztwa.
wspierac sieci mentorskiej dla mtodych kobiet rozpoczynajacych kariere w dziedzinie STEM i biznesie.
promowac polityke uwzgledniajaca kwestie ptci w instytucjach i lokalnych organizacjach.
o RozpoznawsacczNi I\!I(Ewestionowaé wtasne uprzedzenia — oraz uprzedzenia os6b w swoim otoczeniu.
Zobacz wiece] na: 4equality.erasmus.site
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7Y ‘ a Stronnicze miejsce pracy - nizsza retencja

*
*



http://4equality.erasmus.site/

